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1.06mue noJoxKeHus

1.1.Hacrosimee Tlonoxenune pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU C TYHKTOM 3 4acTu 2
craterr 29 (emepansHOro 3akoHa or 29 gekabps 2012 r. Ne273-@3 «O6
obpasoaniu B  Poccumiickoii ~ ®enepaumm», Ilopsnkom — TPOBEACHHA
camo00cITeoBanys 0GPA30BATENBHOM Opranu3anuell, yreepxaeHnsmM [prakasom
MunnctepcTha 06pasoBanus u Hayku P® ot 14 mons 2013 1. Ne 462.

1.2.I1ensto npoBeneHns caMo00OCIeI0BAHNS ABISETCS:
- obecrieuenre JOCTYNHOCTH ¥ OTKPBHITOCTH HMH(OpMANWU O [ESTEIBHOCTH
OpraHM3alyH, TIOATOTOBKA OTYETa O PE3YIbTaTaX CaMOO0CIeI0BaHNS;

- BCECTODOHHWI aHamW3a JIEATeNHHOCTH O0pPa30BaTENbHOTO  YIPEKACHUA
(npoBezieHre BHYTPEHHEH SKCIEPTU3HL) .

1.3. Camoo6cnenoBanye. IpOBOAUTCS €XKEr0THO.

1.4.TIporienypa caMoo0CIeNOBa 1S CIOCOOCTBYET:

- ONPENENEHAI0 COOTBETCTBHS KDPHUTEPHWSIM TOKA3aTeNied ToCy/lapCTBEHHOM
AKKPEIUTALNN, 06Gpa30BaTEIBHBIM LENSIM U COIMALHBIM TapaHTHAM;
- pe]ueKCHBHOW OLEHKE pe3yNbTaTOB MNEATENBHOCTA  [EAArOruIecKoro
KOJUIEKTHBA, OCO3HAHUIO CBOUX IeeH U 33[a9 U CTENIEHH MX JOCTIKCHUS,

- BO3MOYKHOCTH 3asiBUTH O CBOUX JHOCTYKEHUSX, MOKA3ATEIAK;
- OTMETHTH CyLIECTBYIOIIE IPOOIEMHBIE 30Hb;
- 3a/iaTh BEKTOP NaNbHEHIIEr0 Pa3BUTHs IIKOJIBL.

2. liposeaeHne NpoHeaypsl COMOOOC/Ie0BAHUS

2.1.IIpoueaypa caMooGCIeI0BAHIS BKITIOYAET B C0s CIIEAYIOMIMUE ITAIIBI!
- IIJIABMPOBAHKE ¥ MIOATOTOBKY paboT 10 CamMo00CIENOBAHMIO;
-OpraHM3alMi0 ¥ TpPOBENCHHE CamMooOCTeioBaHHs B  00pa3sOBaTENbHOM
YIPEXKIECHUH;

- 06001IeHNE ONYICHHEIX PE3YJIHTATOB U HA WX OCHOBE (POPMUPOBAHHAE OTIETA;
-pacCMOTpPEHHE OTYETa OPraHOM YNpaBjieHHs 00pa3sOBATENBHOrO YUPEKIECHHS, K
KOMIIETEHIIMM KOTOPOTO OTHOCHTCS PEIEHHUE JIAHHOTO BOTIPOCA.




2.2.Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяется образовательным учреждением самостоятельно. 

2.3.Директор образовательного учреждения издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии.
Председателем комиссии является директор. 

Комиссия по самообследованию рассматривает аналитические материалы членов комиссии по направлениям деятельности образовательного учреждения и выносит их на обсуждение педагогического совета. 

2.4.В процессе самообследования проводится оценка: 

- образовательной деятельности; 

- системы управления образовательным учреждением; 

- содержания и качества подготовки обучающихся; 

-организации учебного процесса; 

- трудоустройство  выпускников; 

-качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования.

2.5. Источники информации: 

- нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОО (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписание уроков, внеурочной деятельности, дополнительного образования, статистические данные). 

- анализ и результаты административных контрольных работ. 

-результаты анкетирования участников образовательного процесса (определение степени удовлетворенности образовательным процессом). 

3. Отчёт образовательной организации 
3.1. Результаты самообследования оформляются в виде отчёта, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности образовательной организации, в нём подводятся итоги и содержатся конкретные выводы. 

3.2.Отчёт о самообследовании должен удовлетворять следующим требованиям: лаконичность изложения, наглядность (таблицы, схемы, диаграммы, отражающие динамику развития ОУ и т.д.), достоверность и обоснованность характеристик. 

3.3. Отчёт составляется по состоянию на 1 августа текущего года, утверждается педагогическим советом образовательного учреждения, подписывается директором и заверяется печатью. Размещается на официальном сайте ОУ в сети «Интернет» не позднее 1 сентября текущего года. 

3.4.Отчёт о самообследовании, хранится на бумажных и электронных носителях.

Структура отчета о результатах самообследования 

1. Введение 

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

3. Система управления образовательным учреждением 

4. Структура классов 

5. Реализуемые образовательные программы 

6. Качество подготовки выпускников 

7. Условия реализации образовательных программ 

7.1. Кадровое обеспечение 

7.2. Учебно-методическое обеспечение 

7.3. Информационно-техническое оснащение 

7.4. Материально-техническое обеспечение, социально-бытовые условия 

8. Воспитательная работа 

9. Условия, обеспечивающие безопасность образовательной среды 







