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1. O6mue HOT0KEHHS

1.1.ITonoxeHue O BHYTpEHHEH CHCTeMe OLEHKH KadecTBa obpasoBarms MKOY COII Ne5 (manee —
TMonoxenne)  paspabOTaHO B COOTBEICTBUM C  HOPMATHBHBIMM  TIPaBOBBIMH  aKTaMH,
PETIAMEHTHPYIOLIMMHI PEallU3aIliio IPOLeIy Pl OIIeHK! KauecTBa 00pa3oBaHus:

- 3akoHOM «O6 obpazoBanmy B Poccuiickoit ®Peneparmuy» or 29.12.2012 r. Ne 273-®3, (.13 cratsu
28);

- ®I'OC BTOPOTO MOKOJIECHHMS;

- ycraBoM I1IkombL.

1.2.Hacrosimee TonoxeHne yCTaHABIABAET €IHHbIC TpeOOBAHMS IIPU HPOBEICHUHA BHYTPEHHEH
CHCTeMBI olleHKH KadectBa (nanee — BCOK) 8 MOY«bo6suiesckas OOIL ¢. BoOrITeBKa
PoMaHOBCKoro paiiona CapaToBCKoi 061acTu» U SBISETCS JOKaIbHBIM HOPMaTUBHEIM akToM IIIKomeL.
1.3. BCOKO mpencraBisieT co6oi cHCTeMaTHYecKoe CTaHIApTH3MPOBAaHHOE HAOMIONEHHE 3a
cocTosHAEM OOpa30BaHMS M IWHAMHKON HM3MEHEHHH €ro pe3ylbTaToB, YCIOBHMSAMH OCYINECTBIICHUS
06pa3oBaTENbHOM  HEATENBHOCTH, KOHTHHIEHTOM OOydJalonmXcs, YyUeOHBIMM ¥ BHEYYEOHBIMH
JIOCTHKEHUSIME O0YYaroIImXcsl.

1.4. BCOKO sBnsieTcsi COCTaBHOM YacTBIO CHCTEMBI OLIEHKH kadecTBa oOpasoBanus IIKOIBI M CITY:KHUT
HHGOPMALMOHHEIM ObeclieueHHeM obpasoBartelbHol AestensHocTH. Llemsio BCOKO sBnsercs cbop,
0606uIeHNe, aHA3 HHYOPMAIIY O COCTOSHIU CHCTEMBI 00pa3oBanus IIKoJbl 1 OCHOBHBIX
HOKa3aTeNsiX ee (QYHKIMOHMPOBAHKS IS ONpENENeHMs TEHICHIMNA Pa3BUTHS CHCTEMEI 0OPa30BaHMU,
MPUHSTYS 060CHOBAHHEIX YIPABIEHYECKHX PEMICHHI IO JOCTIKEHMIO Ka4eCTBEHHOTO 00pa3oBaHys.
1.5.AHanu3 COCTOSIHHSL M MEPCHEKTHB pa3BUTHs [LIKOJBI MOIIEKHT €KETOJHOMY OILyONMKOBAaHHIO B
Buze [Ty6IMIHOro JTOKIaza i pa3MeIeHuIo B ceTu «VIHTepHeT» Ha opunuansHoM caite [Ikombr.

1.6.B HACTOAIIEM MOJIOKEHMM UCHONB3YIOTCS CIIETYIOINE TEPMUHBI:

BHYTpeHHsSII CHCTEMa OIEHKM KadecTBa 0OpasoBaHms — cucTeMa cbopa, o6paboTkm, aHaM3a,
XpaHEeHUs] X pacupocTpaHeHus nHMopManua 06 00pa3oBaTeNbHON CHCTEME M €€ OTIEIBHBIX JJIEMEHTaX,
KOTOpast OpAEHTHPOBaHA Ha HH(OPMALMOHHOE ObeCTIEYeHNIe YIIPaBIeHNS KaueCTBOM 00pa3oBaHus,
MO3BOJISIET CYIUTh O COCTOSIHHE CHCTeMbl obOpaszoBamms Illkonsl B mobOoi MOMEHT BpEMEHH H
00eCIeYNTh BO3MOKHOCTB IIPOTHO3MPOBAHMS €€ Pa3BUTH.

KauecTBo 06pasoBaHMsl — WHTETpaIbHAsS XapaKTEPUCTHKA CHCTEMBl OOpPa3oBAaHMS, OTPAKAOLIASL
CTENEHb COOTBETCTBUS DPEANBHEIX [JOCTHTAeMBIX OOpa30BaTENBHBIX pPE3yIbTaTOB HOPMATHBHBIM
TpeGOBaHHSM, COLMAIBHBIM U JTMYHOCTHBIM OKHIaHUSAM.

1.7 Ilpoeenenre BCOKO opueHTHpYeTCS Ha OCHOBHBIE aCHEKTHI Ka9ecTBa 0Opa3oBaHusL:

KagecTBO pe3yibTaTa;

KauecTBO  yCIOBHM  (LIPOrpaMMHO-METOIMYECKHE,  MaTepHalbHO-TEXHWYECKHE,  KanpoBBIE,
AH(OPMAIMOHHO-TEXHIIECKUE, OpraHA3aMOHHBIE 1 JIp.);

KaJecTBO IPOIEeCCOB.

1.8.Hanpasneans BCOKO onpenenstoTcs:, HCXOAs U3 OLEHNBAEMOTO aclekTa KadecTBa 00pasoBaHms
mo pe3yibTaTaM paboTel IIIKomel 32 MpeAbIIynmi y4eOHbIE Toll, B COOTBETCTBMH ¢ NpobieMaMyu u
3a7adaMy Ha TEKyIUH Tox.

OCHOBHBIME HPHHIANAME (yHKIHOHMPOBAHKS BHYTPEHHEeH CHCTEMBI KadecTBa 00pa30BaHus ABIAIOTCS
0OBEKTUBHOCTh, TOYHOCTB, MOJHOTA, JOCTAaTOYHOCTh, CHCTEMATH3MPOBAHHOCTH, ONTHMAILHOCTH
oAOATEeRTST. OTIENATHRAOCTER (RRﬂﬂRﬂP.ME"HO(‘.TR\ " TEXHOTOTUUYHOCTR




1.9.Основными пользователями результатов ВСОКО являются органы управления образованием, администрация и педагогические работники образовательных учреждений, учащиеся и их родители, представители общественности и т. д.

2. Организация и технология ВСОКО

2.1.Организационной основой осуществления процедуры ВСОКО является программа, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения ВСОКО, ответственные исполнители. На ее основе составляется годовая циклограмма, которая утверждается приказом директора Школы и обязательна для исполнения работниками Школы.

2.2.Для проведения ВСОКО назначаются ответственные лица, состав которых утверждается приказом директором Школы. В состав лиц, осуществляющих ВСОКО, включаются заместители директора по УВР, ВР, руководители школьных МО, учителя, члены Управляющего совета.

2.3.Проведение ВСОКО предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации.

3. Реализация ВСОКО

3.1.Реализация ВСОКО предполагает последовательность следующих действий:

определение и обоснование объекта оценивания; 

сбор данных; 

структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информации; 

обработка полученных данных; 

анализ и интерпретация полученных данных; 

подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

распространение результатов ВСОКО среди потребителей образовательной услуги.

3.2.Общеметодологическими требованиями к инструментарию ВСОКО являются надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления, стандартизированность и апробированность.

3.3.Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).

3.4.Методы проведения ВСОКО:

экспертное оценивание, 

тестирование, анкетирование, ранжирование, 

проведение контрольных и других квалификационных работ, 

статистическая обработка информации;

наблюдение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний;

собеседования с учащимися, педагогами, родителями.

4. Основные направления ВСОКО Школы:

4.1.Качество результата:

-оценка общего уровня усвоения обучающимися начальной школы базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-оценка общего уровня усвоения обучающимися 5 – 8 классов базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (в том числе, в форме с использованием независимой оценке качества знаний); 

-уровень воспитания или уровень сформированности у обучающихся ценностного отношения к действительности: к Отечеству, к себе; 

- уровень участия в конкурсах (олимпиадах и др.);

- уровень готовности к продолжению образования;
- уровень состояние здоровья и психического развития учащихся;
-динамика правонарушений учащихся;
- процент обучающихся на «4» и «5» по классам и в сравнении класса с самим собой за прошлый год.

4.2.Качество условий:
4.2.1.Программно – методические условия:

-совершенствование учебных программ в течение 3-х лет;

-наличие утвержденной программы развития образовательного учреждения;

- наличие образовательной программы;

- наличие Рабочих программ по всем предметам.

4.2.2.Материально – технические условия:

-уровень травматизма ;
- % обучающихся, охваченных оздоровлением и отдыхом на базе образовательного учреждения;

- распространение опыта (наличие выступлений на муниципальном, краевом, российском уровнях, в т.ч. печатные работы);

- уровень заболеваемости детей в детоднях .

4.2.3.Кадровые условия:

-профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и повышение квалификации педагогов);
-участие учителей в профессиональных конкурсах;

-показатели владения учителями инновационными технологиями;

- стабильность коллектива.

4.2.4.Информационно – технические условия: 

- уровень информатизации обучения и управления; 

- % обеспеченность учебниками;

- использование новых технологий в образовательном процессе;

4.2.5.Организационные условия:

-отсутствие предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора;

-соответствие СанПиН тепло-водо-электроснбжения, канализации, средств ПБ;

- % привлечения внебюджетных средств.

4.3.Качество процессов:

-ориентация на потребителя

-лидерство руководителя (результаты анкетирования);

-вовлечение всех сотрудников в реализацию программы школы;

-отсутствие жалоб;

-соответствие образования требованиям регионального рынка труда и 

профессионального образования.

-имидж школы, гарантирующей стабильное качество образования и т.д.;

- качество уроков по итогам посещения администрацией;

- системность и систематичность воспитательной работы;

-  инновационная деятельность образовательного учреждения;

- наличие Управляющего совета, ученического самоуправления.

Качество условий проводится на основании самообследования образовательной организации.
5.Этапы ВСОКО

5.1.Процесс ВСОКО состоит из 4 этапов:

5.1.1. Первый этап – нормативно – установочный (определение основных показателей, инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения).

5.1.2.Второй этап- информационно – диагностический (сбор информации с помощью подобранных методик).

5.1.3.Третий этап – аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков).

5.1.4.Четвертый этап – итогово – прогностический (разработка стратегии коррекционно – развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива, Управляющего совета).

5.2.По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива ОУ, учредителя, родителей.

5.3.Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне Школы.









