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«PaccmoTpeHo» «CoriacoBano»

Ha 3acefiaHuun Ipencena MK
nearorMyeckoro coseTa B.B Xynskosa

npotokon Ne

ogriafin oo, | st gestir 2015

Jlo/DKHOCTHAS HHCTPYKIAR
YUHTES - HPeIMETHAKA

1. O6mme TpeboBaHNA K YIHTENIO - HPEAMETHAKY
Tpetosanua x kBasadukanun. Beicimee npodeccronanbioe 00pa3oBaHUe WM CPENHES
npodeccHoHAIbHOE 00pa3oBaHHAe IO HANPABJICHAIO IOATOTOBKH «O0pasoBanue U HEfArOrHKay WiIH
B 06J1aCTH, COOTBETCTBYIOMIEH HPENOJIaBAEMOMY IIPEMETY, 6¢3 IIpeIbsIBICHNS TPeOOBaH|H K CTAKY
pabotsl, nubo BEIcmee npodeccmoHanbHOe obpasopaHMe HIH cpepHee npodeccHoHaIbHOS
obpazoeaHue K HONONHKUTENBHOE HPodecCHOHaTsHOE 06pa3oBanye 110 HAPABICHAIO AEATEIEHOCTH
B 06pa3oBaTenbHOM yupexaeHHH 6e3 npeanapieHus TpeGoBanmii K cTaxXy paGoTHL.
1. Yuumens donsicers 3uamo:
e Koncrutynuio P®; 3axonsl P@, pemenus [Ipasurensersa PO u oprasos ynpasienss
obpa3oBaHEEM 1O Bompocam obpasopanus; KonpeHmuro o npasax peGenxa;
®  OCHOBHI OOIIETECOPETHIECKUX NUCIHMILIHE B 06beMe, HeOGXOMMOM JUIS PEIICHHS
NIeJATOTHYECKHX, HAyIHO-METONUYECKHX H OPTaHH3aIMOHHO-YIIPAaBICHYECKAX 33134 Ha
HavabHOM CTyneH: 00meodpa3oBaTebHOTO YIPEKACHHS, HEAArOTHKY, ICHXOJIOTHIO,
BO3PACTHYIO (PH3HONOTHIO, IKOJIBHYIO [HTHEHY;
e T1peboBanus @I'OC HOBOro HOKONEHHS M PEKOMEHIAIUHY [0 UX PEANH3AUMHA B
00meo6pazoBaTENEHOM YUPEKICHNUM;
® METONHMKH IPENOAaBaHUs IPEIMETOB ¥ BOCHUTATEILHOM PaboTh, IPOrpaMMBl U YIeOHAKH,
orBeyatomue TpeGoBannaM ®I'OC;
e TpeGOBaHMS K OCHAIICHHUIO M 000PYAOBAHHIO Y9eGHBIX KaOUHETOR U HOACOOHBIX
TIOMETICHHM;
cpezicTBa O0YJECHHS B HX JURAKTAYCCKHE BO3MOKHOCTH;
OCHOBHBIE HANPARJICHNS ¥ NEPCIICKTABL PA3BHTHA 0GPA30BaHUS ¥ IICHArOrAIECKOl HAYKH;
® OCHOBBI IIPaBa, HAYYHOH OPraHU3alEK TPY/4, IPOSKTHHIC TEXHONOTHY H 3 deKTHBHbIE
CPEJCTBA ISTIOBOTO OOINCHHS;
TpaBHIia X HOPMBI OXPAHEI TPY/a, TEXHHKH 0€301acHOCTH U IPOTHBONOKAPHOH 3aIUTEL;
® OCHOBHI PaGOTEI C TEKCTOBEIMH PENAKTOPAMH, JNEKTPOHHLIME TabIMIaMH, SIEKTPOHHOR
nodaToi ¥ Opay3epamu, MyITbTHMEIUHHEIM 000pyAOBAHUEM

2. Jonxcnocmmuvie 0683anHOCHU

Yuurens -npenMeTHEK BRIIONHSET CIEAYIOMUS JO/DKHOCTHEIE 00S3aHHOCTH:

2.1. Ocymectenger ofydenHe ¥ BOCHHTAaHHME OOYYAIOLHXCA C Y9ETOM CIEHHGHKH
TpeGosanmit HoBEIX PI'OC, IPOBOIAT YPOKH M APYTHE 3aHATHS B COOTBETCTBAH ¢ PACIHCAHNEM B
YKa3aHHEIX TOMEIICHHAX.

Ob6ecneunBaeT ypoBeHb HOATOTOBKH, COOTBETCTBYIOIMMM TpeGoBamusM HOBEIX ®I'OC, m
HECeT OTBETCTBEHHOCTD 33 HX PEAIM3alMIO HE B NOJHOM 00beMe.

2.2. OcymecTBnsier HOMIECPKKY H CONPOBOXICHHE JHYHOCTHOTO DAa3BHTHS YIANIAXCSL
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2.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.3. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.5. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 5-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.6. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.7. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 5–9-х классах к следующему уроку.

2.8. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.13.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС. 

2.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей

3. Права.

Учитель-предметник имеет права, предусмотренные ТК РФ, Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации» от  29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

· за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

· выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

· безопасное проведение образовательного процесса;

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

